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ESTATUTOS

La Liga contra el Cancer Seccional Huila es una institucion prestadora de servicios
de salud integrada por un voluntariado, adscrita a la Liga Colombiana contra el
Cancer, creada legalmente como Asociacién de Derecho Privado, auténomo e
independiente, con personeria juridica y patrimonio propio, sin énimo de lucro,
teniendo como misién la de brindar un servicio integral a la comunidad mas
vulnerable que demande su servicios en el tema de la salud. Con fundamento de
ello y en la necesidad de actualizar sus estatutos a una nueva realidad comercial y
funcional se hace necesario efectuar algunas modificaciones y actualizaciones a
sus estatutos que le permitan crear, dinamizar, organizar, fundar capitulos y hacer
parte de personas juridica de derecho privado 6 publico con o sin animo de lucro
en la regién para el logro de su objetivo social.

En consecuencia, la Asamblea General Ordinaria, convocada para el 17 de marzo
de 2016, procede a actualizar, suprimir y adicionar su contenido, surgiendo uno
nuevo del consenso general, mas dinamico y acorde con sus necesidades, el cual
seré de estricto cumplimiento para todos los miembros, que componen la
Seccional Huila.

CAPITULO |
NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

Articulo 1. Nombre. L[a asociacion llevara el nombre de “LIGA CONTRA EL
CANCER SECCIONAL HUILA”, adscritaa la LIGA COLOMBIANA CONTRA
EL CANCER.

Es una asociacién de derecho privado auténoma e independiente, sin é&nimo de
lucro, de utilidad comin y con patrimonio propio. Constituida como una institucion
prestadora de Servicios de Salud.

Articulo 2. Domicilio. Su jurisdiccion es el Departamento del Huila y su domicilio
principal es en la ciudad de Neiva.

Articulo 3.0bjeto. La asociacion tendra como finalidad fundamental contribuir a la
disminucién de Jla morbi-mortalidad por la enfermedad de cancer en el
departamento del Huila y en Colombia, a través de la educacion, promocion,
prevencion, diagnoéstico, tratamiento, rehabilitacién y apoyo psicoterapéutico
individual y familiar. Ademas ofrecera todos los servicios de salud acorde a sus
capacidades técnico-cientificas y administrativas.

La Liga podra tener e implementar los capitulos, las dependencias, servicios y/o
actividades comerciales que a criterio de la Junta Directiva sean necesarios para
generar recursos que permitan el desarrollo del objeto social.
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Paragrafo 1. Podré crear, organizar, fundar y hacer parte de personas juridicas de
derecho privado o publico con o sin &nimo de lucro en cualquier parte del
departamento del Huila y fuera de él, siempre y cuando se cuenta con la
aprobacion de la Liga contra el Céncer de esa region.

Paragrafo 2. Realizar operaciones de comercio exterior (importacién-exportacion,
reexportacion) directamente 0 mediante sociedades de intermediacién aduanera
(SIA) para desarrollar su objeto social.

Articulo 4. Duracion. La Asociacion tendré una duracién indefinida pero se podra
disolver y liquidar en cualquier tiempo por decisién de la Asamblea General o
hasta la extincion total de su patrimonio.

CAPITULO I
PATRIMONIO

Articulo 5. Patrimonio. El patrimonio de LA LIGA CONTRA EL CANCER
SECCIONAL HUILA, estard conformado por: donaciones, auxilios, aportes,
legados, herencias de personas naturales y juridicas tanto publicas como
privadas, nacionales o extranjeras, tambieén por los bienes que en el futuro
adquiera a cualquier titulo y por los excedentes que arroje los ejercicios contables
en desarrollo de su objeto social.

Paragrafo 1. Todos los bienes o activos adquiridos a cualquier titulo por los
Capitulos y los entes juridicos que la conformen, haran parte del patrimonio de la
Seccional Huila que sera la unica propietaria de esos bienes.

Paragrafo 2. En caso de liquidarse cualquier ente juridico que haga parte de la
Liga contra el Cancer Seccional Huila, este respondera de manera independiente
ante terceros hasta el monto total de su patrimonio y si quedare excedente
después de cumplir con sus obligaciones legales, pasaran automéaticamente a ser
propiedad de la Liga contra el Cancer Seccional Huila.

Paragrafo 3. Todos los aportes que se hagan de acuerdo a lo indicado en el
articulo 5 de estos Estatutos, no seran reemboisables bajo ninqguna modalidad, ni
generan derechos de retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente
durante su existencia, ni en su disolucion o liquidacion.

Articulo 6. Destino del Patrimonio. El patrimonio y excedentes de los ejercicios
contables de la Liga, sera reinvertidos exclusivamente para los fines establecidos
en el Articulo 3° de los presentes estatutos.

CAPITULO Il
MIEMBROS
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Articulo 7. Miembros. La LIGA CONTRA EL CANCER SECIONAL HUILA, estara
integrada por personas de las mejores calidades y valores humanos, dispuestas a
prestar su ayuda al préjimo més necesitado, de manera denodada, desinteresada,
altruista, permanente, voluntaria y a titulo gratuito a la institucién, dichos miembros
seran denominados voluntarios y se clasifican en fundadores, activos y honorarios.

Miembros Fundadores. Son aquellas personas que firmaron el Acta de
Constitucién de la Seccional Huila. Los Miembros Fundadores tendrén derecho a
voz y voto en la Asamblea General.

Miembros Activos. Son aquellas personas que aportan ininterrumpidamente su
trabajo personal en forma voluntana y gratuita a la institucion. Los Miembros
Activos tendran derecho a voz y voto, teniendo derecho al voto solamente
después de tres (3) meses de haber sido aceptado como miembro de la Liga.
Iguaimente tendra derecho a ser elegido miembro de Junta Directiva, después de
un ano de estar vinculado activamente.

El Miembro Activo que se vincule por contrato de trabajo o cualquier otra
modalidad en forma remunerada se le suspendera su calidad de Miembro
voluntario durante el tiempo que dure la vinculacién contractual.

Miembros Honorarios. Son aquellas personas que oforgan o gestionan
donaciones o recursos fisicos, econdémicos, aportes intelectuales y de asesoria en
forma ocasional o permanente a la Liga contra el Céncer. Estas personas
participaran con voz pero sin voto, podrén asistir a los actos sociales,
institucionales y en la Junta Directiva.

Paragrafo. Los Miembros Activos de los capitulos tendran voz y voto para las
decisiones en su capitulo y su representacion ante la Asamblea General se hara a
través de su Coordinador de Capitulo quien tendré voz y voto en la toma de
decisiones.

Articulo 8. Admisién de miembro activos. Para ser Miembro Activo de la Liga
contra el Cancer, el postulante deberé agotar previamente los siguientes pasos:

1. Solicitar su admisién por escrito al Presidente de la Liga o al Coordinador
de Capitulo, segun sea el caso, presentando la siguiente documentacion:

a. Fotocopia ampliada de la cédula de ciudadania o de extranjeria segun el

caso, foto y constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad

Social.
b. Dos recomendaciones personales y dos comerciales.
2. Diligenciar el formato de inscripcion
3. Asistir y aprobar un curso de induccion que tendra una duracion de dos
meses.

4. Elegir el érea o actividades donde cumplira sus turnos de trabajo voluntano
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Una vez cumplidos estos requisitos a cabalidad el Presidente o el coordinador de
capitulo, segun sea el caso, decidira su ingreso como Miembros Activo.

Una vez admitido como Miembro Activo, tendra los siguientes derechos y deberes:
Articulo 9°. Derecho de los Miembros Activos.

1. Ser elegido miembro de la Junta Directiva, coordinador de voluntariado y/o
hacer parte de comisiones, grupos de apoyo establecidos por estatutos,
cuando se cumpla con las calidades y el perfil que para cada caso se
determine.

2. Proponer a la presidencia, a la Junta Directiva o a la Asamblea General
todas las iniciativas que considere convenientes para cumplir con el objeto
social de la Liga.

3. Participar en las actividades que programe la Liga en cumplimiento de su
objeto social

4. Recibir capacitacién o induccién sobre los servicios y/o actividades que
adelantara el voluntariado en la organizacion

5. Tener un carné que lo acredite como miembro voluntario.

Articulo 10. Deberes de los Miembros Activos.
1. Participar en forma activa en todos los programas, proyectos y labores que
realice la Liga.
2. Prestar sus servicios sin esperar y aceptar ninguna compensacion
econémica
3. Confidencialidad y discrecién con la informacién de los pacientes y de la
institucion
4. Actuar con profesionalismo, humanidad y eficacia en las tareas
encomendadas.
5. Participar con voz y voto en las deliberaciones y decisiones de la Asamblea
General.
Crear un clima de respeto mutuo
Conocer y cumplir los estatutos y el reglamento del voluntanado
Utilizar en debida forma la acreditaciéon que le da la institucion como
voluntario
9. Antes de asumir el compromiso para desarrollar las actividades de frabajo
voluntario debe conocerlas y garantizar que cuenta con el tiempo disponible
para ejecutarlas.
10. Informar a quien corresponda en caso de ausencia temporal o permanente.
11.Portar el uniforme en todas las actividades o reuniones en las que esté
representando a la Liga.
12.Cumplir con las obligaciones generales que establezca la Junta Directiva
para los Miembros Activos.
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Articulo 11. Pérdida de la calidad de Miembro. La calidad de Miembro Activo se
puede suspender o perder definitivamente mediante resolucién de la Junta
Directiva, cuando se configuren las conductas siguientes:

1.

2.

3.

9.

10.

Incumplimiento o inadecuada ejecucion, en forma reiterada de los
trabajos encomendados por los directivos de la Liga.

Incumplimiento reiterado de las érdenes o resoluciones de la Asamblea
General o de la Junta Directiva.

Inasistencia consecutiva, sin justificacion, a mas de tres (3) reuniones
ordinarias o extraordinarias a las cuales se ha citado al Miembro Activo.
El publico comportamiento indecoroso o irrespetuoso con los Miembros
de la Liga

Manifestaciones de conducta desleal a la Liga.

Revelar informacion adquirida por conocimiento o manejo de los
pacientes atendidos en la Liga.

La provocacion reiterada de conflictos entre los Miembros de [a
institucion.

Inasistencia reiterada a los cursos de educacién y capacitacion que
promueva la Liga.

Faltas manifiestas a la ética del trabajo voluntario.

Inactividad injustificada por mas de un (1) mes.

Articulo 12. Desafiliacién. Para la suspension o desafiliacion de un Miembro
Activo, se procedera de la manera siguiente:

1.

Se podra promover el proceso de desafiliacién de un Miembro de Liga
Contra el Cancer mediante comunicacion escrita de acusacion. En los
casos de inactividad la Junta Directiva podra iniciar el proceso sin que
existe esta comunicacion, es decir, de manera oficiosa.

La Junta Directiva nombraréa una comision con tres (3) de sus Miembros
que estudiard la acusacion, oiré4 en descargos el Miembro Activo
acusado, recogerds las pruebas necesarias y presentara la
documentacion completa a la Junta Directiva en pleno.

La Junta Directiva tomara la decision correspondiente dentro de los diez
(10) dias hébiles siguientes, informandole al Miembro la decision tomada
de manera inmediata, decision que tendra recurso de apelacién ante la
Junta Directiva en pleno, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a
Ssu comunicacion personal.

La Junta Directiva escuchara al Miembro Activo acusado dentro de los
cinco (5) dias siguientes en sesién privada, siguiendo el procedimiento
verbal, una vez escuchada, se evaluaran los descargos junto con las
demas pruebas recaudadas para proceder a decidir de manera
inmediata su desvinculacién o no como Voluntario de la Liga contra el
Céncer.




CAPITULO IV
DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 13. Direccién. La LIGA CONTRA EL CANCER SECCIONAL HUILA serd
dingida por una Asamblea General, integrada por una Junta Directiva y por un
Presidente que sera su Representante Legal.

Articulo 14. Asamblea General. La Asamblea General es el maximo organismo
de la Administracion y a través de ella se manifiesta la voluntad de los miembros y
en ella se radica la facultad rectora de la Liga.

Se conformaré por todos los Miembros Fundadores y Activos con voz y voto, los
representantes legales de los entes juridicos que la conformen y los
Coordinadores de Capitulo.

Los Miembros que por razones valederas no asistan a la Asamblea, podran
delegar su voto mediante poder escrito a otro Miembro de la Institucién. Ningiin
Miembro podra tener mas de dos (2) representaciones.

Articulo 15. Reuniones ordinarias y extraordinarias. La Asamblea General se
reunira ordinariamente una vez al afio dentro de los tres (3) primeros meses,
previa convocatoria por escrito que enviara el Presidente a cada uno de los
Miembros Fundadores y Activos o mediante aviso fijado en la sede de la Liga,
dejando constancia, tanto en el oficio como en el aviso, del lugar, fecha, hora y
orden del dia.

La convocatoria se efectuard con anticipacion no inferior a quince (15) dias
calendario a la fecha de la reunién. A falta de convocatoria por parte del
Presidente, la Asamblea se reunira por derecho propio el primer dia habil del mes
de abril a las nueve (9) de la mariana en la sede de la Liga.

La Asamblea se reuniré extraordinariamente por convocatoria del Presidente
mediante solicitud escrita de los Miembros de la Junta Directiva, del Revisor
Fiscal, el Representante Legal de los entes juridicos que la conforman, el
Coordinador de Capitulo o de un nimero de Miembros Activos y Fundadores no
inferior al cuarenta por ciento (40%) del total.

En la Asamblea Extraordinaria solamente se podran tratar los temas para los
cuales fue convocada.

Articulo 16. Presidente de la Asamblea. La Asamblea puede ser presidida por el
presidente de la Liga o por quien designe la Asamblea

Articulo 17. Quérum. La Asamblea deliberaré véalidamente con la asistencia del
cincuenta y uno por ciento (51%) del total de los Miembros Activos y Fundadores.




Si a la hora fijada no se completare el quérum reglamentario, se dejaré pasar una
(1) hora y vencida esta, la Asamblea podra reunirse y deliberar con el niimero de
Miembros Fundadores y Activos que asistan, numero que en ningtin caso puede
ser inferior al treinta y cinco por ciento (35%).

Articulo 18. Decisiones. Las decisiones de la Asamblea se tomaran con la mitad
mas uno de los votos de los asistentes a la reunion, con derecho a voto, salvo las
mayorias que para casos especiales se prevén en estos Estatutos. Cualquier
Miembro de la Asamblea puede solicitar que una decision sea tomada por
votacion secrefa.

Constituida validamente las resoluciones o decisiones de la Asamblea son de
obligatorio cumplimiento para los presentes y aun para los ausentes, siempre que
hubieren sido adoptados por las mayorias exigidas por los estatutos.

Articulo 19. Libro de Actas. De las reuniones, resoluciones, acuerdos,
deliberaciones y en general los actos de la asamblea se dejaréan constancia
escritas en acta firmada por el Presidente y el Secretario. Este libro debe ser
registrado donde indiquen las autoridades competentes.

Articulo 20. Funciones de la Asamblea.

1. Aprobar su propio reglamento y el de los entes juridicos que la
conforman.

2. Nombrar a la comisién encargada de la aprobacion del Acta de la
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.

3. Nombrar el Presidente de la Asamblea y el Secretario de actas de la
Asamblea

4. Nombrar al presidente y vicepresidente de la Junta Directiva

5. Elegir a los cinco (5) Miembros Principales y a los cinco (5) Suplentes de
la Junta Directiva.

6. Elegir y nombrar al Revisor Fiscal con su suplente y fijarle los
honorarios.

7. Aprobar el informe que el Revisor Fiscal presente de la Seccional,
Capitulos y Entes Juridicos que la conforman.

8. Aprobar la distribucion de excedentes de los ejercicios contables de la
Seccional, incluidos los Capitulos y de los Entes Juridicos que la
conforman.

9. Aprobar la estructura organizacional de la seccional y entes juridicos
que la conforman.

10.  Aprobar los estados financieros de la seccional consolidados con los
capitulos y unidades de negocio y de los entes juridicos que la
conforman.

11.  Aprobar el informe de gestién de la Junta Directiva, Presidente y
Representantes Legales de los Entes Juridicos que la conforman.




12.  Autorizar la creacion, constitucion de capitulos o entes juridicos
independientes de derecho privado con o sin animo de lucro en su
Jjurisdiccion o fuera de ella previa aprobacién de la Liga Seccional de Ia
region.

13.  Nombrar el Coordinador del Voluntariado de la seccional con su
respectivo Suplente para periodos de dos (2) afos, quien puede ser
reelegido.

14.  Aprobar las reformas estatutarias propias y de todos los entes juridicos
que la conformen

15.  Fijarle al presidente de la Seccional la cuantia para contratar, invertir y
para endeudamiento

16.  Decidir sobre la disolucion y liquidacién de la Liga Seccional, Capitulos y
Entes Juridicos que la conformen, nombrar al liquidador para cada caso
y definir a quien se le entregaran los bienes que queden después de
cancelar todas las acreencias.

Articulo 21. Junta Directiva. La Junta Directiva estara conformada por los
siguientes Miembros con sus respectivos Suplentes, los que seran elegidos
para periodos de dos (2) afios.

Presidente

Vicepresidente

Cinco (5) Miembros Principales

Coordinador de cada Capitulo

Representante Legal de cada Ente Juridico independiente de la Seccional

O LN

Ante la falta temporal o definitiva de los Miembros Principales deberan concurrir
los respectivos suplentes.

Los coordinadores de Capitulo haran parte de la Junta Directiva siempre y cuando
sean miembros voluntarios

E! Director Ejecutivo de la seccional asistira y participara en las reuniones de Junta
Directiva, también podran participar el Coordinador de Voluntariado de la
Seccional, el coordinador o su delegado de los Comités o Grupos de Apoyo, los
directivos de las unidades de negocios que tenga la Liga y las personas internas o
externas a la organizacion que a juicio de la Junta Directiva se requieran.

Articulo 21-A. Representante del Ministerio de Salud. Dada la disposicién
normativa Decreto Ley 1088 del 25 de abril de 1991 que en las juntas directivas de
las instituciones sin animo de lucro del Subsector Privado del Sector Salud, habra
representante del sector salud designado por el Ministro de Salud o el Jefe de la
Direccién Seccional o Local del Sistema de Salud, segun sea su pertenencia al
nivel local, seccional o nacional. Al ser la organizacion de nivel departamental o
seccional el representante sera de la Secretaria Departamental de Salud del Huila.
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Este representante participaré en las Juntas con derecho a voz pero sin voto y
tendra las siguientes funciones:

1.

2.

7.

Velar porque se cumplan las normas previstas en el Decreto 1088 de 1991
y sus modificaciones o actualizaciones y deméas disposiciones vigentes.

Ser vocero del jefe de la Direccion Seccional de Salud, ante la Junta
Directiva.

Ser vocero ante la Junta Directiva y ante la Direccién Seccional de Salud,
de las aspiraciones de la comunidad, relacionadas con las obligaciones
especificas de la entidad respecto de la prestacién del servicio publico de
salud.

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva y participar en sus
deliberaciones.

Rendir informes periédicos semestrales al jefe de las direccion seccional de
salud sobre las actividades desarrolladas, la situacion general de la entidad,
lo mismo que los informes extraordinarios o especiales que le sean
solicitados y un informe final sobre su gestién en la Junta Directiva.
Promover y solicitar ante las autoridades competentes el ejercicio de los
mecanismos de inspeccion y vigilancia cuando encontrare situaciones que
lo ameriten.

Las demaés funciones que le sean asignadas.

Son deberes del representante de la direccion seccional de salud ante la junta
directiva, las siguientes:

1.

Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes y los estatutos
de la entidad.

Desemperiar sus funciones con eficiencia e imparcialidad.

Guardar reserva en los asuntos que conozca en razén de sus funciones y
que por su naturaleza no deban divulgarse.

Obrar en la Junta Directiva consultando la politica del sector salud, las
instrucciones que la direccion seccional de salud le imparta a través de
notas circulares u otras comunicaciones, y conforme a los intereses de la
comunidad beneficiaria y de la institucion.

Paragrafo. La representacion de la direccion seccional de salud no podra ser
desempefiada, en ningun caso, por quien ejerza funciones de inspeccion,
vigilancia y control sobre la Liga Contra el Céncer Seccional Huila.

Articulo 22. Reuniones de Junta Directiva. La Junta Directiva se instalara por
derecho propio, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su eleccion
y se asignara el suplente de cada miembro principal y se nombraré al secretario.
Se reunird por lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuando sea
necesario, mediante convocatoria del Presidente.
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La Junta Directiva estara dirigida por el Presidente de la Liga, quien firmaré
conjuntamente con el Secretario las actas y los documentos que de ella emanen.

Para sesionar y decidir validamente se necesita la presencia de la mitad mas uno
de sus miembros. Las resoluciones, acuerdos y decisiones de la Junta Directiva
Se tomaran por las dos terceras partes de sus integrantes.

Articulo 23. Funciones de la Junta Directiva

1.
2
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Aprobar su propio reglamento

Definir la Visién, Mision y objetivos institucionales.

Disefiar las politicas, indicadores y estrategias para el desarrollo del
objeto social de la Liga Seccional, los capitulos y los entes juridicos que
la conforman.

Velar que las actividades de la seccional, capitulos, unidades de negocio
y entes juridicos que la conforman se ajusten a los requerimientos y
condiciones del mercado.

Garantizar la efectividad de los sistemas de informacion

Dedicar tiempo suficiente al gjercicio de sus funciones como miembro de
Junta Directiva

Definir las politicas para nominar, nombrar, evaluar y remover a los
directores ejecutivos de la seccional, capitulos, unidades de negocio y
entes juridicos que la conforman.

Solicitar al Presidente la convocatoria a la Asamblea General o a
reuniones extraordinarias cuando lo estime conveniente.

Fijarle a los coordinadores de capitulo, los gjecutivos de la Seccional, a
las unidades de negocio y entes juridicos independientes la cuantia para
negociar, contratar o autorizar el gasto y el endeudamiento, si es del
caso.

Autorizar la modificacién de la planta de personal y remuneracién para
cada cargo.

Autorizar la contratacion de los asesores externos que a criterio del
Presidente se requieran, determinar el tipo de contratacion y la
remuneracion.

Conceder la denominacién de Miembro Honorario a las personas que en
cumplimiento a lo establecido en estos estatutos son acreedores a esa
distincion.

Aprobar el plan de accion, proyectos, presupuesto e informe de gestion
de la seccional, capitulos, unidades de negocio, grupos de apoyo y
entes juridicos que la conforman.

Aprobar los estados financieros de periodos intermedios de la Seccional
Huila y entes juridicos independientes

Revisar, previo a la aprobacién por parte de la Asamblea General, el
informe de gestién del presidente y los estados financieros de la
seccional, consolidados, y entes juridicos que la conforman.




19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.
32.
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Autorizar al presidente para adquirir créditos con bancos u otras
entidades.

Evaluar y aprobar los informes de gestién, presupuesto y/o proyectos de
cada uno de los comités y grupos de apoyo.

Aprobar el retiro temporal del cargo del Presidente de la seccional,
Coordinadores de Capitulos y Representantes Legales de entes
Juridicos que la conforman y elegir su encargado para el caso de
representante legal del ente juridico que la conforma

Autorizar las condecoraciones que se establecen en los estatutos.
Aplicar sanciones necesarias para el debido cumplimiento de los
estatutos por parte de los miembros activos, cuando no correspondan a
autoridad oficial.

Estudiar y decidir sobre la suspensién o desafiliacién de los Miembros
Activos, segun los procedimientos y causales consagrados en los
estatutos.

Aprobacion de los reglamentos internos de Ia institucién y de los entes
juridicos que la conforman.

Evaluar el desempefio del directivo de la seccional, los coordinadores de
capitulos, ejecutivos de unidades de negocio y representante legal de
los entes juridicos que la conforman.

Definir las funciones del coordinador de voluntariado de la seccional,
coordinador de capitulo y del representante legal de los entes juridicos
que la conforman

Facilitar, apoyar y asesorar a la seccional, los capitulos, unidades de
negocio y entes juridicos que la conforman para realizar acuerdos entre
ellos y para adelantar campafias conjuntas en su jurisdiccion.

Conceder los incentivos o bonificaciones que considere pertinente al
personal de la seccional, capitulos, entes juridicos y unidades de
negocio que la conforman.

Hacer el reconocimiento al voluntariado mediante condecoraciones o
premios que considere pertinentes por su desemperio y/o gestion para el
logro de los objetivos institucionales, igualmente definir los crterios de
premiacion o evaluacién de desempefio del voluntario.

Delegar en el Presidente funciones propias de la Junta Directiva.

Elegir la terna de candidatos a Directores Ejecutivos de la seccional para
que el Presidente haga la eleccion.

Elegir el Director, su suplente y tesorero, si es del caso, de los entes
juridicos independientes de la terna que presente el voluntariado,
cuando éste cargo sea asumido por un voluntario o de la terna que
presente el presidente cuando el cargo vaya a ser asumido por una
persona no voluntaria sino asalariada, en este caso no aplica la
suplencia.

Constituir los Comités y Grupos de Apoyo que considere pertinentes.
Determinar la zona de influencia o jurisdiccion de cada capitulo para
prestar sus servicios.
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33.  Autorizar la creacion de unidades de negocio, asociaciones o alianzas
estrategicas de la seccional, capitulos y/o entes juridicos que la
conforman con otros entes juridicos o asociaciones publicas o privados
para desarrollar actividades encaminadas al cumplimiento del objeto
social de la Liga.

34.  Definir el perfil, el mecanismo de seleccién y periodo por el cual se elige
al Representante Judicial.

Articulo 23-A. La Junta Directiva podra delegar la representacion judicial en
un profesional del derecho con amplia experiencia en seguridad social,
contratacion y derecho administrativo para salvaguardar los intereses de la
Liga en todos los procesos juridicos que cursen a favor o en contra de ella,
tanto en primera como en segunda instancia, ante la Jurisdiccién Ordinana
(faboral, civil y penal) y Contenciosa Administrativa, asi como para los tramites
extrajudiciales y prejudiciales en los que sea convocado o convocante la
representante legal de Liga Contra el Cancer Seccional Huila y requieran de la
respectiva representacion judicial. La Junta Directivas definirg la asignacién
mensual por la prestacion de los servicios del Representante Judicial.

Seran funciones o responsabilidades del representante judicial las siguientes:

1. Atender y gestionar en forma diligente, eficiente y oportuna los procesos
Juridicos o judiciales en los que deba intervenir como representante judicial,

2. Preservar indemnes los intereses de la Liga Contra el Cancer Seccional
Huila ante cualquier reclamacion proveniente de terceros.

3. Representar judicialmente a la Liga Contra el Cancer Seccional Huila en
todas las diligencias judiciales y/o audiencias de conciliacion a que sea
convocada y proceder conforme a las leyes, politicas institucionales y
directrices impartidas por la Liga.

4. Responder por los dafios o perjuicios que pueda ocasionar a la
organizacién por su descuido o negligencia en los procesos juridicos y que
por efecto del contrato de representacion judicial le corresponda ejecutar.

5. Presentar o responder en nombre de la Liga las demandas, tutelas, y
derechos de peticion.

6. Adelantar cobros prejuridicos y juridicos de cartera, previa autorizacion de
la representante legal.

7. Llevar y custodiar los registros, expedientes y archivo de todos los procesos
Juridicos que adelante y entregarlos a la Liga, en debida forma, una vez
termine su vinculacion contractual o segun acuerden con la Representante
Legal.

8. Entregar informes periédicos a la Junta Directiva, Representante Legal o
Director Ejecutivo, segtin corresponda, sobre l0os procesos que adelanta.

9. Las demas que le asigne la Junta Directiva o representante legal
contractualmente.
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Articulo 24. Presidente. Es la persona elegida por la Asamblea mediante voto
secreto, Miembro Activo de la Liga, con vinculacién ininterrumpida no inferior a
dos (2) afios y no recibiréa remuneracion alguna por su labor. El Presidente sera
el Representante Legal de la Liga y podra ser reelegido de manera indefinida.
Para elegir presidente se dara prelacion a quienes hayan sido miembros de
Junta Directiva. Como Vicepresidente quedara el Miembro Activo que ocupe el
segundo lugar en la votacién para Presidente.

El presidente o representante legal no responderé econémicamente ante
terceros por déficit o pérdida de la institucion o por decisiones tomadas que
acarren sanciones o mulfas.

Articulo 25. Funciones del Presidente

1. Velar por el cumplimiento de la visién, misién, objetivos, politicas, planes y
programas disefiados por la Junta Directiva.

2. Dirigir los planes, programas y proyectos institucionales.

3. Disefiar estrategias para el posicionamiento, crecimiento y proyeccién de la
organizacion.

4. Otorgar los aportes en dinero o en bienes muebles e inmuebles fijados por
la Asamblea General para los capitulos y entes juridicos que la conforman.

5. Disefiar y fijar en conjunto con los ejecutivos las politicas e indicadores de
gestion de la seccional, unidades de negocio y grupos de apoyo.

6. Dirigir y controlar la gestién administrativa y econémica de los servicios de
la seccional, capitulos, unidades de negocio, comités y grupos de apoyo

7. Preparar y presentar a la Junta Directiva el presupuesto anual de la
Seccional.

8. Presentar a la Asamblea General el proyecto de inversién de los
excedentes de la Liga para su aprobacion.

9. Definir el perfil de los ejecutivos de las unidades de negocio.

10.Nombrar segun terma presentada por la Junta Directiva, los Directores
Ejecutivos y fijarles sus funciones.

11.Representar a la organizacién ante terceros y ante toda clase de autoridad
Judicial o administrativa.

12. Autorizar la afiliacion de nuevos Miembros Activos.

13. Aprobar las ausencias temporales de los Miembros Activos de la seccional.

14.Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones de la Junta Directiva y Asamblea
General.

15.Nombrar y remover el personal de la Seccional, Capitulos y Unidades de
Negocios.

16.Fijar el salario y los honorarios del personal de la seccional, capitulos y
unidades de negocio.

17.Enajenar bienes muebles e inmuebles y constituir garantias, limitaciones o
gravamenes sobre activos fijos y adquirir créditos segun cuantia autorizada
por la Asamblea General.
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18. Otorgar poder al Asesor Juridico para que represente a la institucién en los
trnibunales de arbitramento, transaccion, conciliacion con el animo de dirimir
conflictos de la seccional, capitulos y unidades de negocio con terceros
Jjudicial o extrajudicialmente.

19.Celebrar todo tipo de contratos, convenios y/o inversiones conforme a la
cuantia autorizada por la Asamblea General.

20.Podra delegar funciones propias de su cargo en las Directoras Ejecutivas.

21.Autorizar la apertura de Cuentas Corrientes o de Ahorro, CDTs en bancos o
corporaciones.

22 Firmar los pagos conjuntamente con la Directora Ejecutiva de la seccional o
de las Unidades de negocio o delegar esta responsabilidad en un Miembro
de la Junta Directiva.

23. Otorgar las condecoraciones que sean aprobadas por la Junta Directiva.

Articulo 26. Vicepresidente. Reemplazara al Presidente en su ausencia temporal
0 permanente y lendra las mismas funciones cuando lo reemplace. Si se
presentare vacante temporal o definitiva en el cargo de Vicepresidente, el
reemplazo por el resto de periodo seré elegido por los demas miembros de la
junta Directiva, debiendo recaer esta eleccién en uno de ellos.

CAPITULO V
REVISOR FISCAL

Articulo 27. Periodo. La Liga tendra un Revisor Fiscal con su respectivo
suplente, para su seccional, capitulos, unidades de negocio y entes juridicos que
la conforman, elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios y
podra ser reelegido.

En ausencia temporal del Revisor Fiscal, debe ser reemplazado por el Suplente,
previo aviso y aprobacion de la Junta Directiva.

Articulo 28. Titulo. El cargo de Revisor Fiscal debera ser asumido por un
Contador Publico titulado y es incompatible con el desempefic de cualquier otro
cargo o funcién de la Liga.

El Revisor Fiscal no podra ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil con cualquiera de los Miembros de la Junta
Directiva, Contador y en general de cualquier funcionario de la Liga que en
gjercicio de sus funciones pueda estar sometido a su control fiscal. Asi mismo no
podra haber ocupado un cargo en la institucién antes de un afio.

Articulo 29. Funciones del Revisor Fiscal
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1. La revisoria fiscal se desarrollara de acuerdo con las prescripciones
legales, aplicando las normas vigentes de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, en la seccional, capitulos, unidades de negocio
y entes juridicos que conforman la Liga contra el Cancer Seccional
Huila.

2. La revisoria fiscal actuara en forma independiente sin subordinacion
laboral pero con toda la amplitud que sea necesaria para lograr una
eficiente y objetiva actuacion profesional.

3. Cerciorarse que las operaciones se ejecuten conforme lo establecen los
estatutos, la Asamblea General, Junta Directiva, los entes de control y
normas que regulan el sector salud.

4. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la seccional,
capitulos, unidades de negocio y entes juridicos que la conforman,
conforme las normas juridicas, contables y tributarias.

5. Dictaminar y certificar con su firma los estados financieros consolidados
de la seccional (capitulos y unidades de negocio) y entes juridicos
independientes que la conforman.

6. Cerciorarse de que se lleven y conserven en debida forma las actas de
las reuniones de la asamblea y junta directiva, la correspondencia,
contratos, comprobantes de las cuentas e impartir las instrucciones
necesarias para tales fines.

7. Determinar si la Seccional, los Capitulos, las Unidades de Negocio y los
Entes Juridicos que la componen en desarrollo de sus operaciones
cumplen con las disposiciones legales que le son aplicables.

8. Evaluar el grado de eficiencia y eficacias en el logro de los objetivos y el
manejo de los recursos disponibles.

9. Evaluar el sistema de control interno para asegurar mayor eficiencia en
las operaciones y una adecuada proteccién de su patrimonio.

10.  Verificar y efectuar arqueo de caja, por lo menos una vez al mes.

11.  Verificar la existencia de las pdlizas que garanticen la proteccién de los
activos y patrimonio de la organizacion.

12. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea, Junta Directiva,
Presidente o Director Ejecutivo, segun los casos, de las irregularidades
que ocurran en funcionamiento o desarrollo de su objeto social.

13.  Contratar el equipo de trabajo que requiera para el cumplimiento de las
funciones de revisoria fiscal, quienes estaran bajo su subordinacion y
dependencia.

14.  El Revisor Fiscal asistira por derecho propio a las reuniones de Junta
Directiva, en las cuales tendra voz pero no voto.

15.  Rendir informe a la Asamblea en reunién ordinaria sobre su gestion.

16. Convocar a la Asamblea o a la Junta Directiva a reuniones
extraordinaras, cuando lo juzgue necesario.

17.  Velar para que los informes a los entes de control se presenten en

debida forma y dentro de los términos establecidos.




16

18.  Hacer las recomendaciones necesarias segun los resultados que arroje
su trabajo de auditoria y control.

CAPITULO VI
GRUPOS DE APOYO

Articulo 30. Objetivos. Los grupos de apoyo lo constituyen un equipo
interdisciplinario (médico, enfermera, psicélogo, nutricionista, fisioterapeuta,
voluntario, etc.) para hacer una intervencion grupal y asi ayudar al paciente y su
familia a comprender y convivir con la enfermedad.

Los objetivos del grupo de apoyo son:

1. Educar sobre la enfermedad, métodos de tratamiento y efectos secundarios

2. Proporcionar un espacio para que los pacientes compartan sus
sentimientos y experiencias y asi desarrollar un sentido de solidaridad
grupal.

3. Ofrecer apoyo psicolégico, nutricional y de rehabilitacién a los pacientes.

4. Educar sobre el manejo en casa de los efectos secundarios a la
enfermedad y/o tratamiento.

5. Infundir actitud positiva frente a su enfermedad y que no se sienta solo.

6. Constituir el sistema cuidador y capacitarlo para el desarrollo de sus
funciones.

7. Ofrecer actividades ludicas y/o de esparcimiento

Paragrafo 1. Los grupos de apoyo se crearan para apoyar las actividades de la
organizacioén y tendran sentido social, sin perjuicio que este servicio en ciertas
circunstancias se pueda vender como un servicio de la Liga. El grupo de apoyo
dependera administrativamente de la seccional, capitulo, unidad de negocio o ente
juridico que la conforman, segun sea el caso.

Paragrafo 2. E| presupuesto del grupo de apoyo sera el que le asigne la Junta
Directiva. EI manejo del presupuesto sera de autonomia del Grupo de Apoyo pero
los recursos y desembolsos serédn efectuados por la tesoreria de la Seccional,
capitulo o unidad de negocio correspondiente.

Articulo 31. Conformacién. Cada Grupo de Apoyo estard conformado por
Miembros Activos y/o Fundadores, funcionarios y/o asesores externos de la Liga y
las funciones seran definidas por la Junta Directiva.

Los Miembros de los Grupos de Apoyo seran nombrados teniendo en cuenta el
perfil requerido para las actividades a desarrollar, la disponibilidad de tiempo y los
requisitos exigidos por la Junta Directiva. Cada Comité o Grupo de Apoyo
nombrara su Coordinador, quien podré ser un funcionario o0 un miembro activo o
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fundador de la Liga. Los Miembros Activos o Fundadores no podréan recibir
remuneracion alguna por el trabajo que desarrollen en estos grupos.

Articulo 32. Funciones del Grupo de Apoyo

1. Elaborar su propio reglamento el cual debe ser aprobado por la Junta

Directiva
2. Elaborar su plan de accién y presupuesto para la aprobacién de la Junta
Directiva

3. Elaborar y presentar los proyectos o actividades que deben ser aprobados

previamente por Junta Directiva.

4. Ingresar y ser registrados contablemente a la seccional todos los recursos

obtenidos por actividades adelantadas por el grupo de apoyo.

5. Solicitar a la direccién ejecutiva de la seccional el giro de recursos en
cumplimiento del presupuesto y someterse al cumplimiento de los
requisitos contables y tributarios existentes.

Rendir informe bimensual a la Junta Directiva sobre su gestién.

Cumplir con las politicas, directrices y normas que la Liga les ordene.

. El coordinador debe asistir a reunién de Junta Directiva cuando sea
convocado o cuando lo considere necesario previa solicitud por escrito al
presidente.

9. Manejar un fondo fijo de caja menor, cumpliendo con las disposiciones que

para el efecto determine el area contable.

10. Llevar acta de las reuniones que adelanten y llevar en debida forma el

archivo de éstas.

CoN®

CAPITULO VII
VOLUNTARIADO

Articulo 33. Miembros. La Liga contara con la colaboracién inmediata y
directa del voluntariado, integrado por Miembros Fundadores y Activos, cuya
organizacion y funcionamiento se efectuard mediante reglamento expedido por la
Junta Directiva dentro del marco de estos estatutos.

Articulo 34. Coordinador. El Voluntariado en Asamblea elegiré en forma
democrética a un Coordinador del Voluntariado, con su respectivo suplente para
que lo represente para un periodo de dos (2) afios. En ausencia temporal o
permanente asumiré las funciones de Coordinador del Voluntariado, el Suplente.

CAPITULO VIl
CAPITULOS Y ENTES JURIDICOS INDEPENDIENTES

Articulo 35. Capitulos. La Seccional podré crear los Capitulos que considere
necesarios en el departamento del Huila y fuera de él previa aprobacién de la Liga
Seccional de la region, los cuales dependeran econémica, financiera y
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administrativamente de la Seccional Huila. Cada Capitulo podré o no contar con
voluntariado.
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En el capitulo que exista voluntariado estos seran Miembros Activos para el
Capitulo y se regiréan por el reglamento del voluntariado de la Seccional Huila.
Para crear capitulos se requiere del 80% de los votos de los miembros activos de
la institucion.

Articulo 36. Coordinador de Capitulo. Los Capitulos estarén representados
ante la Junta Directiva y en Asamblea General por un Coordinador de Capitulo,
este coordinador puede ser o no voluntario activo del capitulo. Cuando el
coordinador sea un voluntario activo, debe ser nombrado con su respectivo
suplente por mayoria absoluta de votos por los miembros voluntariado activo del
Capitulo para un periodo de dos (2) afios reelegible. El suplente sera quien ocupe
el segundo lugar en votacién para el cargo de Coordinador de Capitulo. El
suplente reemplazara al coordinador de capitulo en sus ausencias temporales o
permanentes.

Paragrafo 1. El Representante Legal de los Capitulos serd el mismo
representante legal o Presidente de la Seccional Huila. Cuando exista voluntariado
también se debe nombrar un coordinador de voluntariado con su respectivo
suplente, nombramiento que haré los miembros activos del capitulo por mayoria
absoluta, el suplente seré quien ocupe el segundo lugar de la votacién para
coordinador de voluntariado.

Se formalizard el nombramiento de coordinador de capitulo y coordinador de
voluntariado con sus suplentes, una vez sea aprobado por la Junta Directiva de la
Seccional y se emita el acuerdo firmado por la representante legal de la seccional.

Paragrafo 2. Si en el capitulo no existe voluntariado, el cargo de Coordinador de
Capitulo lo ejercera una persona no voluntaria y remunera, nombrada por la Junta
Directiva y ésta seréa quien le defina su asignacién salarial y funciones. En este
caso, no haré parte de la Junta Directiva, por no ser voluntario o recibir
remuneracion por su ejercicio en el cargo. Podré asistir a las Junta Directivas
cuando sea invitado con derecho a voz pero sin voto. El jefe inmediato del
Coordinador de Capitulo, seré el presidente de la Seccional Huila y cuando se
frate de un miembro no voluntario y remunerado, sera el Director Ejecutivo de la
Seccional.

Articulo 37. Funciones Generales del Coordinador de Capitulo:

1. Hacer cumplir la visién, misién, objetivos y principios corporativos de la
Seccional Huila.

2. Hacer parte de la Junta Directiva de la Seccional Huila, si es miembro
voluntario y mientras este vigente o este funcionando el capitulo.
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3. Planear, organizar, ejecutar y controlar los programas y proyectos de
promocion, prevencion, diagnéstico y tratamiento que realice el capitulo
en su respectiva jurisdiccion, que serén acordes al objeto social de la
Seccional Huila.

4. Desarrollar las actividades del capitulo en la jurisdiccion sefialado por la
Junta Directiva.

5. Autorizar y firmar conjuntamente con el administrador u otro Miembro
Activo del Capitulo los giros y pagos a terceros.

6. Coordinar con la Seccional las actividades de educacién, campafias
preventivas y proyectos a ejecutar.
7. Presentar las estadisticas e indicadores del Capitulo ante la Junta

Directiva y la Asamblea General.

8. Presentar oportunamente o delegar en quien corresponda la entrega de
los informes necesarios para consolidar la informaciéon que va con
destino a los entes de control o vigilancia (Ministerio de Salud,
Supersalud, Dian, Liga Colombiana Contra el Cancer, etc.)

9. Asegurar el cumplimiento de las normas de habilitaciéon para los
servicios del capitulo.

10.  Presentar el presupuesto anual y el informe de gestién a la Junta
Directiva para su aprobacion.

11.  Acogerse a las tarifas de los servicios establecidos por la Seccional o
presentar propuesta de las mismas a la seccional para su aprobacion.

12.  Las demas funciones que le delegue la Junta Directiva.

Articulo 38. Contratacion. Los contratos, convenios y todos los actos juridicos o
legales de los capitulos, seran firmados por el Presidente de la Seccional Huila.
La apertura o cancelacién de cuentas bancarias, endeudamientos, seran
autorizadas por el Presidente de la Seccional.

Articulo 39. Informacion Contable. Para todos los efectos la informacion
econbmica y contable se debe llevar de forma independiente para efectos de
evaluar la productividad del capitulo, pero para efectos legales se debe consolidar
esta informacion con la contabilidad de la Seccional Huila, dado que los capitulos
no son entes juridicos. La Seccional Huila asume todas las obligaciones o
responsabilidades tributarias, contables y legales de los capitulos. Los Capitulos
seran sometidos a las auditorias en salud, control interno y Revisoria Fiscal de la
Seccional Huila.

Articulo 40. Disolucion o Cierre. Los capitulos podran ser cerrados por la
Asamblea General con un minimo del 80% de los votos por causas de
improductividad, no habilitacion de los servicios por parte de la Secretaria
Departamental de Salud, por dificultades administrativas y por decisién del 80% de
los miembros voluntarios activos del Capitulo, cuando exista voluntariado.
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La decision de cierre debe ser analizada o evaluada previamente por la Junta
Directiva, quien segun la evaluacién econdémica, administrativa y financiera o
viabilidad del capitulo, presentara el respectivo informe a la Asamblea General
para que esta tome la decisién de cerrar el capitulo. Una vez aprobado el cierre
de capitulo, el voluntariado dejara de ejercer como tal y la Coordinadora de
Capitulo dejara de pertenecer a la Junta Directiva de la Seccional, esto para los
casos en que exista voluntariado en el Capitulo.

Todos los bienes y/o activos fijos aportados por la Seccional Huila o los que se
adquieran con la productividad de capitulo o se hayan obtenido a titulo de
donacién para el Capitulo, seran retornados a la Seccional Huila o serdn de
propiedad de la Seccional Huila, segun sea el caso. En caso de un bien inmueble
donado para el desarrollo del objeto social de la Liga Contra el Cdncer Seccional
Huila a través del Capitulo, este sera de propiedad de la Seccional Huila, dado
que el Capitulo no es un ente juridico.

Cuando el 80% del voluntariado del capitulo deseen independizarse de la
Seccional Huila, esta decisién debe ser aprobada por el 80% del voluntariado de Ia
Seccional Huila. En caso de que el voluntariado del capitulo obtenga la
aprobacion para independizarse, la Seccional Huila en conjunto con el Capitulo
fijaran las condiciones y el radio de accién. El Capitulo que se independice debera
inscribirse y someterse a los lineamientos de la Liga Colombiana Contra el
Cancer, asi como constituirse legalmente ante las autoridades competentes.

Al independizarse un capitulo y si existieren uno(s) bienes inmueble donados por
la comunidad del municipio donde ejercera su radio de accién el capitulo, la
Seccional Huila, podré entregar en propiedad este activo fijo o inmueble al
capitulo, siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

1. Obtener la aprobacién del 80% de los miembros activos con derecho a voto
de la Seccional Huila para autorizar la independencia y aprobar la cesion
de los activos fijos o inmuebles.

2. Cancelar todos los pasivos comerciales y laborales, corrientes y no
corrientes que corresponde al Capitulo, de no ser suficiente los activos
corrientes para cancelar los pasivos, se deduciran de los activos fijos o
inmuebles, es decir se procedera como una liquidacién legal.

3. El capitulo se debe constituir legalmente como ente juridico, sin animo de
lucro y adscrito a la Liga Colombiana Contra el Céancer.

4. El Capitulo debe obligatoriamente continuar prestando los servicios de
salud, esta condicion es indispensable para evaluar |a posibilidad de ceder
los bienes 0 activos fijos, especialmente los inmuebles..

Articulo 41. Entes Juridicos Independientes. La Liga Contra el Céancer
Seccional Huila podra constituir entes juridicos independientes con el objeto de
contribuir al desarrollo del objeto social de la Liga o para obtener recursos que le
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permitan desarrollar o cumplir con su objeto social para ello debe contar con el
80% de los votos de los miembros activos de Ja institucién.

El ente juridico independiente podra ser dirigido o administrado por un miembro
voluntario activo, caso en el cual sera elegido por la Junta Directiva con su
respectivo suplente de la terna presentada por el Coordinador de Voluntariado
elegida en reunion de voluntariado para un periodo de dos (2) afios reelegible o
por una persona no voluntaria y remunerada, elegida por la Junta Directiva de la
tema que presente el presidente de la Junta Directiva, en este caso la Junta sera
quien le asigne la remuneracion mensual y sus funciones. El cargo se denominara
Director y serg el representante legal de ese ente juridico independiente. El jefe
inmediato del Director en cualquiera de los dos casos, sera el Presidente de la
Seccional.

La Junta Directiva también podra nombrar el tesorero del ente juridico
independiente de igual forma como elige al Director en caso de ser un voluntario
activo. Cuando se trate de persona no voluntaria su nombramiento lo harg el
Director del ente juridico independiente conforme lo establece los procedimientos
de este ente.

Articulo 42. Funciones del Director de Ente Juridico Independiente. Son
funciones del Director del Ente Juridico Independiente los siguientes:

1. Asegurar el cumplimiento de la visidon, misién, objetivos, politicas, planes
y programas disefiados por la Junta Directiva.

2. Dirigir los planes, programas y proyectos institucionales.

3. Disenar estrategias para el posicionamiento, crecimiento y proyeccion
de la organizacién y ente juridico independiente

4. Diserar y fijar en conjunto con los ejecutivos las politicas e indicadores
de gestion del ente juridico independiente

5. Dirigir y controlar la gestion administrativa y econémica del ente juridico
independiente

6. Presentar a la Junta Directiva el presupuesto anual, estados financieros
para su aprobacion.

7. Representar al ente juridico ante terceros y ante toda clase de
autondad judicial o administrativa.

8. Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones de la Junta Directiva.

9. Nombrary remover el personal del ente juridico independiente.

10. Enajenar bienes muebles e inmuebles y constituir garantias, limitaciones
0 gravamenes sobre activos fijos y adquirir créditos segun cuantia
autorizada por la Junta Directiva.

11. Celebrar todo tipo de contratos, convenios y/o inversiones conforme a la
cuantia autorizada por la Junta Directiva.
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12. Autonzar la apertura de Cuentas Corrientes o de Ahorro, CDTS en
bancos o corporaciones.

13. Firmar los pagos conjuntamente con el tesorero o quien haga sus veces
en el ente juridico independiente.

14. Las demas que le asigne la Junta Directiva

Articulo 43. Contratacién. Los contratos, convenios y todos los actos legales de
los entes juridicos independientes, serén firmados por el Director como
representante legal. La aperfura o cancelacién de cuentas bancarias seran
autorizadas por el Director. La Junta Directiva le asignard la cuantia para
contratar o para endeudamiento.

Articulo 44. Informacién Contable. Para todos los efectos la informacion
economica, financiera y contable se debe lievar de forma independiente. Los entes
Jjuridicos independientes seran sometidos al control interno y la Revisoria Fiscal
que asigne la Seccional Huila.

Articulo 45. Disolucion y Liquidacion. Los entes juridicos independientes que
hagan parte de la Liga Contra el Céancer Seccional Huila podréan ser disueltos y
liquidados por decisién de la Asambiea General con un minimo del 80% de los
votos y tal decisién podra obedecer a las siguientes causales: Déficit econémico o
improductividad o por alguna disposicién legal como se contempla en la disolucién
y liquidacién de la seccional y se seguiré el proceso de liquidacién establecido por
ley y como lo contempla estos estatutos para la Seccional.

Todos los bienes y/o activos fijos aportados por la Seccional Huila o los que se
adquieran con la productividad del ente juridico independiente o se hayan obtenido
a titulo de donacion para el ente juridico independiente, serédn retornados a la
Seccional Huila o serén de propiedad de la Seccional Huila, segtin sea el caso;
una vez cumpla con todos las obligaciones o pasivos que existan al momento de
su liquidacion.

La responsabilidad juridica y financiera del ente juridico independiente estard
limitada hasta el valor de su patrimonio como ente juridico independiente, sin
afectar el patrimonio directo de la Seccional.

CAPITULOIX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 46. Disolucién. La Liga Seccional, Capitulos, Unidades de Negocios, se
disolveran por las causales que la ley establece de manera general para esta
clase de asociaciones y en particular, cuando la Asamblea decida por el voto
favorable del ochenta por ciento (80%) de sus miembros. Se disolvera
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extraordinariamente en el evento de la extincién de los fondos de su patrimonio.
Igualmente la asociacion se disolvera cuando su personeria juridica sea cancelada
por autoridad competente y por las causales legales.

La decisién de disoluciéon de un capitulo o ente juridico independiente es de Ia
Asamblea General pero los capitulos o entes juridicos independientes podrén
solicitar la disolucién cuando esté de acuerdo el 80% de sus miembros activos.
Esta solicitud debe ser por escrito mencionando las razones o justificacion, las
cuales serén analizadas y aprobadas por la Asambiea General.

Articulo 47. Liquidador. Cuando la Asamblea General decrete la disolucién de la
Seccional, Unidades de Negocios, Entes Juridicos que la conforman, en el mismo
acto la Asamblea con el quérum previsto en estos estatutos procederéd a nombrar
el liquidador.

Articulo 48. Publicacion. Con cargo al patrimonio de la Seccional o Ente
Juridico, el liquidador designado publicard 3 avisos en un periédico de amplia
circulacién nacional, dejando entre uno y otro, un plazo de 15 dias, en los cuales
informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién, instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos. Pasados quince (15) dias habiles
después de la Gltima publicacién se procederé a la liquidacién.

Articulo 49. Procedimiento. Para la liquidacion se procedera asi: 15 dias
después de la publicacién del ultimo aviso se liquidara la Seccional o Ente
Juridico, pagando las obligaciones contraidas con terceros, y observando las
disposiciones legales sobre prelacion de créditos.

Si cumplido lo anterior, si quedare un remanente de activo patrimonial, este pasara
directamente a la Seccional Huila, en el caso de Entes Juridicos constituidos por la
Liga se sujetaré a lo establecido en el paragrafo 1 de este articulo. Si la liquidacién
es directamente con la Seccional este remanente de activo patrimonial pasara a la
entidad escogida por la Asamblea, cumpliendo con las mayorias y el quérum
exigido en estos estatutos, al momento de decretar la disolucion.

Paragrafo 1. Cuando los bienes muebles e inmuebles que queden luego de
cumplir con el procedimiento de liquidacién, hayan sido adquiridos directamente
por los Capitulos o entes juridicos independientes, estos podran sugerir a la
Asamblea General el destino de dichos bienes que estén en su municipio, pero
para ello debe existir un consenso por lo menos del 80% de sus miembros activos.

Paragrafo 2. La liquidacion s6lo comprendera los activos de la SECCIONAL para
pagar a los acreedores las deudas contraidas por ella, en ningun caso, la
representante legal y/o miembros de los 6rganos directivos responderéan ante
terceros por la deudas contraidas por la SECCIONAL o entes juridicos
independientes en los cuales la LIGA tenga participacion.
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CAPITULO X
REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 50. Los presentes Estatutos s6lo podréan ser reformados por la Asamblea
con un minimo del 70% de votos favorables de los Miembros con derecho a voto
de la Liga Seccional Huila.

CAPITULO X1
DISTINCIONES

Articulo 51. Condecoraciones. La Liga contra el Cancer tiene la condecoracion
al Merito “ESPADA CONTRA EL CANCER”, en dos categorias oro y plata.

La Junta Directiva expedira la reglamentacién para su otorgamiento, pero se
destinara a destacar especialmente los servicios prestados por personas naturales
o juridicas a la lucha contra el céncer y cuya actividad haya resultado positiva,
ejemplar y excepcional para los programas de la institucién. La condecoracién
sera concedida por la Junta Directiva e impuesta por el Presidente en acto pablico
especial.

La Liga hara reconocimiento a sus Miembros Activos el Dia Internacional del
Voluntariado para destacar la labor que desempefia dentro de la institucion.

Articulo 52. Miembro Honorario. La Junta Directiva podra conferir el titulo de
MIEMBRO HONORARIO a las personas naturales o juridicas que por sus méritos
en la lucha contra el cancer o por sus acciones en beneficio o apoyo a la Liga,
merezca esa distincion. Se expedira para el efecto una resoluciéon donde se exalta
a la persona.

La Junta Directiva podra conferir el titulo de Benefactor a aquellas personas

naturales o juridicas que contribuyen al sostenimiento de la Liga con auxilios
monetarios 0 donaciones.

. - e
;;OSEF A FALKA DE ROJAS,

Representante Legal ( e ).
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TABLA CONTROL DE MODIFICACIONES:
FECHA ACTA MODIFICACION
Abril 18 de 2017 Asamblea Extraordinaria | Adiciona Articulo 21A.

No. 044

Adiciona al Articulo 23 el
item 34. Adiciona Articulo
23A

Marzo 21 de 2018

Acla de Asamblea

Ordinaria No. 045

Adiciona Paragrafo 3 al
Articulo 5.
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